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Korkma, sdnmez bu gafakiarda ylran ol sancak:i
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Sana oimaz dokOlen Kanlanmi sonra helals >
Hakiodir Hakk'a tapan milletimin Istikiall 1

Ben azsiden beridir hir yagadim, hOr yaganm.

Hangl ¢ilgin bana sincir vuracakmy 7 auaml -

Kilkremig sal giblylm, bendimi ciner, aganm..
Yurtanm dagtany, enginlers s:fmam taganm.,

Garbm afalom sarmegaa celik zrhl duvar,

Banim kman dolu gbgsdm pibl serhaddim var,

Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bofar, -
“Medenlyst™dedijin tek digl kalmy candvar?

Arkaday! Yorduma algaldan udratma cakan.
Siper st gévdenl, dursun bu hayaszea akin,
Dofjacakbr sana va'dettigl giinker Hakk'in.~
Kim bilir, balk yann, belkl yanndan da yakin.

Bastifin yerlerl “toprak!” Diyerek gegme, tans
Diy0n stundakd binlerce kefenslz yatan.

Sen yehll oflusun, Incltme, yezikbr atan:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennel vatanin u§runa olmaz ki feda?
Siheda frglaracak topraf siksan, plhedal
Cani, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmasin tek vatanumdan beni dinyada cOda.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eil.
Bu ezanlar ezanlar-kl gahadetler] dinin temeli
Ebed) yurdumun Ustinde benim Inlemell

© zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, liahl, boganip kanh yagim,
Frgkane rub- milcorred gibi yerden na'gim;

0 zaman ylkselerek arga defier belkl bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibl ey ganh hital!
Qlisun artik dékilen kanlanmun hepsi helall
Ebediyen sana yok, wkima yok lzmitlal:
Hakkader, hir yagamig bayragumun hilrriyet;
Hakladr, HII{ 'a tapan, milietimin Istiklall
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SUNUS

07/10/2019 tarihinde géreve basladigim Mazidag Cumhuriyet Ortaokulu’nun Okul Mildiirii olarak géreve basladigimda; yeni okul, yeni arkadaglar, yeni egitim gevresi
ve yeni heyecanlarla birlikte bana yeni bir bakis agis1 kazandirmigtir, “Biz” kavramini prensip edindigim meslek hayatinda , “Biz” ile geligme fikrini kurum kiiltiirline oturtmusg
olan okulda galismalan destekleyerek, ¢alisan arkadaslarimin yaninda yer almaktan onur duyuyorum. Egitimin ancak kaliteli galigmalarla yiiriitiilecegine yiirekten inaniyorum.

Okulda yaptigimiz biitiin faaliyetlerde temel ilkelerimizden biri ve en onemlisi planlanan isin ya da projenin sadece kdgit lizerinde kalmamasidir. Birey olarak
yetistirdigimiz &grencilerimize ve onlan kazandiracagimiz toplumumuza onlarin olumlu bir katki saglayacagina olan inancimizla biitiin ¢aligmalanimiz1 "Okul Vizyonumuza"

uygun bilyiik bir ciddiyetle yapacagimiz séziinii veriyoruz.

Okulumuz idare, 8gretmen, 6grenci, veli ve biitiin personelinin basta da belirtti§imiz gibi bilyilk, dinamik ve giivenilir bir ailenin mensubu olduklar bilinci ve sevkiyle
galigmalar1 sonucunda; Okul igi ve dis1 etkinlikleri, sosyal faaliyetleri, kazanilan basarilar derken hedefledigimizden gok daha kisa bir siire iginde gevremizde en ¢ok tercih edilen

ve istenilen okul haline getirmeye emin adimlarla ilerlemeye devam edecegiz.

ABDURRAHIM SIK
OKUL MUDURU
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TABLOLAR DIziNi

Tablo 1: Stratejik Plan Kurul-Ekip Bilgileri

Tablo 2: Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

Tablo 3: Caligan Bilgileri Tablosu

Tablo 4: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Tablo 5: Sinif ve Ogrenci Bilgileri -2023/2024 Egitim Ogretim Yili
Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Tablo 7: Ogrenci Anket Sonuglarr

Tablo 8: Veli Anket Sonuglari

Tablo 9: Ogretmen Anket Sonuglar

Tablo 10: PESTLE Analizi

Tablo 11: Gelisim ve Sorun Alanlari
Tablo 12: Egitim ve Ogretime Erisimin Artinlmasi igin Performans
Gostergeleri

Tablo 13: Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmast igin Eylem Tablosu

Tablo 14: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirilmasi Igin Stratejik Hedef
2.1. Performans Gastergeleri

Tablo 15: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirilmasina Yénelik Stratejik
Hedef 2.1. igin Eylem Tablosu
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Tablo 16: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artinlmast Igin Stratejik Hedef
2.2, Performans Gdstergeleri

Tablo'17: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artinlmasina Yénelik Stratejik
Hedef 2.2. igin Eylem Tablosu

Tablo 18: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yonelik Stratejik Hedef
3.1 Igin Performans Gdstergeleri

Tablo 19: Kurumsal Kapasitenin Geligtirilmesine Yonelik Stratejik Hedef
3.1 igin Eylem Tablosu

Tablo 20: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesine Ydnelik Stratejik Hedef
3.2 igin Performans Géstergeleri

Tablo 21: Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesine Yénelik Stratejik Hedef
3.2 lgin Eylem Tablosu

Tablo 22: izleme ve Dederlendirme Tablosu

~ SEKILLER DIziNi

Sekil 1: Okul Temel Paydaglari
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— BOLUM-I:-GiRiS ve PLAN HAZIRLIK-SURECi— et e

2024-2028 ddnemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalari yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketi, toplanti ve goriigmeler yapilmistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi élgllebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulagilacag,
bulundugumuz nokta ile ulagsmayi arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gdsteren siireg, analiz edilmeye ¢aligimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yénelim bélimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Stratejik Plan Kurul-Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad Soyasdi Unvani Adi-Soyadi Unvam
Abdurrahim §IK OKUL MUDURU Faysal GELIK MUDUR YARDIMCISI
Faysal CELIK MUDUR YARDIMCISI Seda ATMACA PSIKOLOJiIK DANISMAN VE REHBERLIK OGRETMENI
Ersin ASLAN OGRETMEN Fadil ONCEL OGRETMEN
Cemal GACA OGRETMEN Mehmet DUYAR OGRETMEN
- | oKuL AILE BIRLIGT BASKANI . |OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
OKUL-AILE BIRLIGI KURUL UYESI VELI
KAYALAR MAHALLESI MUHTARI
iDARI PERSONEL
4
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BOLUM Il: DURUM ANALizZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya gahgilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydag analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giilii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1997 yilinda Cumhuriyet flkégretim Okulu adi alunda hizmete baglamigtir. 2012-2013 egitim-6gretim yilinda 4+4+4 olarak bilinen yasa geregi
ortaokula déniigtilriilmiigtiir,

Okulumuzda toplam 12 adet derslik bulunmakta olup normal 6gretim yapmaktadir. Okulumuzda gok amagh salon bulunmaktadir. Fen bilgisi laboratuvari,
kiitiphane, vb. siniflar bulunmamaktadir.

Bina zemin+2 kattan olugmaktadir. Isinma sekli dogalgaz sistemi mevcuttur. Ayrica SODES kapsaminda kaymakamligimizca kurulan basket sahasi
bulunmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

~
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Tablo_2_: Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

i = Mardin il{;esi'l,-_ S Mazidagi
Adres Kayalar Mah Cografi Konum (Iink) =it https://maps.app.goo.gl/rLiTkMKhCSVVjWnY6
Telefon No 0482 511 2857

Fax Numarasi

e?pdsta adresi | cumhuriyetor@gmail.com Web sayfasi adresi https://mazidagicumhuriyet.meb.k12.tr/
Kurum Kodu 719184 Ogretim Sekli Tam Giin
Okulun Hizmete Giris - %
Tarihi 1998 Toplérn Cghsan ?aytsl. 2 22
Kiz 151 Kadin 5

Ogrenci Sayisi - Erkek 191 Ogretmen Sayisi Erkek 13

s Toplam 342 Toplam 18
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Safm - ’ 28 Sube Basina D_t'i-se_n ﬁgrénci'Sayls_-l S o L ; 28
ﬁéretrhen Basina Dl'.igeh Ogrenci Sayisi £ ! 19 Sube Basina 30'dan faz-la'('jgrencisi Olan Sube Séylsi ASeh ; | 4
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari - 0 _Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi = 7
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Galisan Bilgileri

Okulumuzun tim galiginlarina (Yénetici, Ogretmen, Yardimci Personel vb.) iliskin bilgiler atta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiiri 1 0 1
Okul Miidir Yardimaisi 1 0 1
Brang Ogretmeni 13 5 18
Rehber Ogretmen 0 1 1
Yardima Personel | 0 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
TOPLAM CALISAN SAYISI 17 23

Okulumuzun Bina ve Alanlar

- -Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler-altta yer almaktadir.
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Tablo 4: Okul Yerleskesine lliskin Bilgiler

Okul Baliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagh Salon 1
Derslik Sayisi 12 Cok Amagh Saha 1
Derslik Alanlari (m2) 50 Kiitiphane 0
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvan 0
Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari 0
Idari Odalarin Alani (m2) 25 is Atélyesi 0
Ogretmenler Odasi 1 (m2) 35 Beceri Atdlyesi 0
Okul Oturum Alani (m2) 3210

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2880

Okul Kapali Alan (m2) 330

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 9

Yemekhane 0

Toplanti Salonu 0

Konferans Salonu . BTN, 7 LSO T ool . 0 P " |
Kitiphane 0

Bekleme Alani 0

Basketbol Alam 80

Kapal Spor Salonu 0

CamScanner ile tarandi


https://v3.camscanner.com/user/download

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Sinif ve Ogrenci Bilgileri -2023-2024

| oseh

32 e

L

: .; '_E_rke_k =

|5 sinif 33 43 76

Ogrenci

‘_53\"5‘. 6. Sinif 45 55 100
7. siif 39 a5 84
(8. Sif 34 48 82
: 151 191 342

- ToPLAM
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arag-Geregler Adet
Bilgisayar 3

Yazial 1

Tarayici 3

Tepegoz 0
Projeksiyon 1
Televizyon 0

internet baglantis var

Fax 0

Video 0

DVD Player 0

Fotograf makinasi 0

Kamera 6
Okul/kurumun internet sitesi http://mazidagicumhuriyet.meb. ki2.tr
Personel/e-mail adresi 719184@meb.k12.tr
Diger arag-geregler
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PAYDAS ANALIZ

Katimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulugun etkilesim icinde oldugu taraflarin gérislerinin dikkate alinmasi stratejik planin
sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanic ihtiyaglan dogrultusunda gsekillendirilebilmesi igin
yararlanicilanin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda Ozel Nesibe
Aydin Umitkdy ilkokulu Stratejik Planlama ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yapi olugturmak igin iletisim ve etkilesim iginde bulunan
kurum ve kuruluslarin goriislerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gérilmis ve bu amagla paydas analizi galigmasi yapilmistir.

Stratejik Planlama siirecinde katiimciliga 6nem veren kurumumuz tim paydaglarin géris, talep, éneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil
edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda Ozel Nesibe Aydin Umitkdy ilkokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma
iliskin beklentiler, kuruma iligkin durum tespiti, kurumsal is birligi ve eggiidiim, GZFT, énerilerin tespiti vb. konular hakkinda Ozel Nesibe Aydin Umitkdy ilkokulu
Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve onerilerini almak lizere
gorisme ve anket yontemi uygulanmistir,

& B OGRETMENLER

Sekil 1: Okul Temel Paydaslari
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Ozel Nesibe Aydin Umitkdy ilkokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin gériiglerini iceren 6grenci-6gretmen-veli anket ¢alismalarina 119 6grenci-

231 veli-25 6gretmen katilmistir. Anket online platform iizerinden uygulanmis ve Ozel Nesibe Aydin Umitkdy ilkokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan

degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve dgretmenlerine uygulanan ankete iligkin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 7: Ogrenci Anket Sonuglari

Cumbhuriyet Ortaokulu Midurligi ogretmen, 6grenci ve veli memnuniyetini esas
almaktadir.

63 vanit

@ kesinlixle kauliycrum
© Kkatihycrum

> kararsizim

@ katiimiyerum

@ kesinlikle katilmiyerum
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Cumhurlyet Ortaokulu, gocugumun akademik bagarisinin artmasina yonellk katki
saglar.

63 yamt

@ Kesinlikle katiliyorum
© kalilyorum

O kararsizim

@ katiimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Okul rehberlik servisi galigmalarindan memnunum,
63 yanit

@ kesinlikle kalihyorum
@ kaliliyorum

& kararsizim

@ katimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum

Odrenci anketimize 63 égrenci katilmigtir. 3 soruluk ankette genel memnuniyet durumu %890 civarindadir.

13 ’
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Tablo 8: Veli Anket Sonuglari

Cumhuriyet Ortaokulu ile iletisim kurmam gerektiginde Kolaylikla ulagabilirim.

51 yanit

@ kesinlixle katiliyorum
@ katiiyorum

O kararsizim

@ katilmiyoruum

@ kesinlikle katilmiyorum

Cumhuriyet Ortaokulu ¢aliganlarinin iletisim becerilerinden memnunum.

31 yanit

@ kesinlikle katiiyorum
@ katiliyorum

0 kararsizim

@ katilmiycrum

@ kesinlikle katilmiyorum

® u @
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Okulda yapmam gereken is ve islemlerde isim hizli gekilde ¢ozimlenir.
50 yanit

© kesinlikle katiiyorum
© katihyorum

£: kararsizim

© katimiyorum

@ kesinlikle kaulmiyerum

Ankete 51 veli katilmistir. 3 maddelik olan ankette, genel memnuniyet oram % 85 olup diizeyi iyidir.
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Tablo 9: Ogretmen Anket Sonuglar

Cumhuriyet Ortaokulu idaresi 6gretmenlerin dnerilerini dikkate almaktadir.
16 yanit

@ kesinlikle katiliyorum
@ katihyorum

€ kararsizim

@ katilmiyorum

@ kesinlikle katiimiyorum

Cumbhuriyet Ortaokulu Idaresi 6gretmenlere deger verdigini hissettirmek amaciyla
caligmalar yapar.

16 yanit

@ kesinlikle katiliyorum
@ katiliyorum

@ kararsizim

@ katimiyorum

@ kesinlikle katilmiyorum
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Cumhuriyet Ortaokulu idaresi okulun egitim dgretime hazir hale gelmesinde ve arac
gereg¢ temini konusunda uzerine disen sorumlulugu yerine getirir.
16 yanit

@ kesinlikle katiliycrum
@ katiliyorum

< kararsizim

@ Kkatiimiyerum

@ kesinlikle kalimiyorum

Ankete 16 6gretmen katilmistir. 3 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 93,6 olup diizeyi iyidir.
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GZTF (Gliglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ile kurumumuz calisanlari ile yapilan
toplantilar ve paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar, i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek giiglii ve zayif taraflar ile firsat ve
tehditler belirlenmistir. Yapilan degerlendirmeler ile algiyi 6lgen anketlerden gikan sonuglar asagida belirtilmistir.

icsel Faktorler

Okulumuzda yapilan degerlendirme neticesinde elde edilen giiglii ve zayif yonler sirasiyla asagidaki verilmigtir.

Okulumuzun Giiglii Yonleri

e Kurumun kayit alaninda bulunan yerlesik niifusun tiimiine ulagabiliyorolmasi

e Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi yiiksek, deneyimli ve &zverili personellehizmet veriliyor olmasi

e Kurumumuzun sosyal, kiiltiirel projeler ve sportif faaliyetler ile yerel/ulusal alanlarda basariliolmasi

e |letisim ve yazigmalarda teknolojik donanimin etkin kullaniliyor olmasi

¢ Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artinlmasina yonelik hizmet igi egitim faaliyetlerinin diizenleniyor olmasi
e Okul ve kurumlarimizda egitimin farkli alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim ve i birligine yatkin personelinolmasi
e Kurumumuzda 6gretmen sirkiilasyonunun az olmasi

e Okul misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi

e Okul igindeki iletisimin saglkli olmasi

e Okulun akademik danigmanlardan destek aliyor olmasi

e Okulun merkezi bir yerde olmasi, ulagim imkanlarinin kolay olmasi

Okulumuzun Zayif Yonleri

e Bauz velilerin halen okul hayatinin 6nemineinanmayigi

e Sosyal faaliyetleri siirdiiriilebilecegi alanlarin kisitholmasi

e Okulun éniinden gegen sokagin dar ve islek sokak olmasi nedeniyle trafigin zaman zamansikigmasi
e Bazi velilerin ilgisizliginden kaynakli gocuklarini okula uyumunda sikinti yagamasi

e Okulda konferans salonunun olmamasindan kaynakli kiiltiirel etkinliklerin fazla yapilamamasi.

e Okulumuzda kapali spor salonunun olmamasindan kig aylarinda sportif faaliyetlerinin aksamasi.

® = N ®
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— Dig Faktorler :

PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi
Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek cok olgu, kiiresel bir algiyla yeniden tasarlanmaya baslanmistir. Kiiresellesme ve bilgi
toplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul ydneticisi, 6gretmen ve &grenci gibi kavramlarin yeniden

tartisilmas: gerekmektedir,

Tablo 10: PESTLE Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik gevre degiskenleri

* llgili yasalar,

* AB’ye uyum siirecinde olmamiz,
Stratejik planlamanin devlet politikas:
haline gelmesi,

« Degisen Milli Egitim sistemi,

» Hiikiimet politikalari,

= Uluslararasi iliskiler

r Diinyadaki genel ekonomik durum,
* [sglicti durumu,
* Gelir kaynaklarn,

Sosyal-kiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik gevre degiskenleri

* Sosyal = kiiltiirel faaliyet alanlarimin
genis olmasi,

* Okulumuzun sportif  faaliyetler
yoéninden ¢ok basarili olmasi

* Okulumuzda burslu sayilarinin fazla
olmasi nedeniyle dgrencilerin
akademik basariya motiveli olmasi

* Okulumuz gevresinin egitime verdigl
énem Istenllen dilzeyde olmasi,

* Bilisim Teknolojileri,

* Teknoloji kullanimina egilim,

* Bilgiye ulagim imkénlarinin artmasi,

* Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelismeler,

* Medyanin etkileri,

» Her sinifta akilh tahtanin bulunmasi,

* Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel olarak kullanilmasina
yonelik planlanmasi,
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Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan
calismalan kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verllmistir.

*  MEB 2011-2014 Stratejik Plani

MEB 2015-2019 Stratejik Plani

MEB 2019-2023 Stratejik Plani

Mazidag llge MEB 2015-2019 Stratejik Plani
* Mazdag ilge MEB 2019-2023 Stratejik Plani
= Milli Egitim Sura Kararlar

*  Milli Egitim Kalite Cergevesi

*  Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

*  Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

r

"

L}

Yapilan degerlendirmeler neticesinde tespit edilen firsatlar ve tehditler sirasiyla tablolarda verilmistir.

Okulumuzun Firsatlar
* Yeni egitim programini kavramig geng 6gretmen kadrosunun olusu
e Akilh tahtalarimizin bulunmasi
e Yapici bir egitim kadrosuna sahip olusu
e Okul idaresinin veli, 6gretmen ve dgrenci isteklerine cevap verebiliyor olmasi
e Ogrenci sayisinin yeterli olmasi ve 6gretmenlerin 6grencilerle daha fazla ilgilenebilme imkaninolmasi
o Birgok 6gretmenizin fedakar olusu ve 6grencilerimize her tirlli destegivermeleri
e Kurumun kayit alaninda bulunan paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerine destek vermesi
e Velilerimizin egitim 6gretime dnem vermesi
e Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artinlmasina yénelik diizenlenen hizmet igi egitim faaliyetlerininolmasi
» Milli Egitim Bakanligi MEBBIS ve e-okul sisteminin okulumuzun/kurumumuzun is ve Islemlerini kolaylastiriyor olmasi

Okulumuzun Tehditleri

e Baz velilerin egitim konusunda yeterli
bilince sahip olmamasi
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« Ogrenci ebeveynlerinin sinav odakl akademik basariyi artirici faaliyetlere, davranig merkezli egitim faaliyetlerine oranla daha gok 6nem vermesi.

~ '« Cocuk ve genglerin sanal ortamda daha fazla zaman gecirmeleri ve bunu hayat tarzi haline getirmelerinden dolayi sosyal medyada yasanan

olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan yozlasma.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Cumhuriyet Ortaokulu Stratejik Plan hazirhklari kapsaminda paydas analizi, kurum igi ve digi analiz sonucunda elde edilen GZFT analizi verilerine gore
kurumumuzun gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZTF analizinden yola gikarak, egitim ve 6gretim
faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite bagliklarinda plan mimarisi olusturulmugtur. Ortaya gikan

sonuglarin planin gelecege yonelim béliimii ile iligkilendirilmesi igin hedef, gosterge ve eylemlerbelirlenmistir.

Tablo 11: Gelisim ve Sorun Alanlari

TEMALAR

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1. [Ortaokul egitiminde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2. |Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erisiminin arttirmasi

3. |Ogrenciler ile ilgili velilere gercekgi ve sik geri doniitler vererek, okul-veli etkilesiminin artiriimasi

4. [Yetenekli 6grencilerin tespit edilerek yeteneklerinin gelistirilmesi

2.TEMA: EGiTiM OGRETIMDE KALITE

1. féﬁfm 6gret_in:|- gii;éacﬁ_b_il-i_rﬁ;el, Sanata,_sportif_;g_léafﬁrel faaliyetlere katilan 6grenci sayisimin arttirilmasi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanma oranin arttirilmasi

Yabanai dil yeterliliginin arttirilmasi

Kitap okuma oraninin arttirilmasi

Sinav kaygisinin azaltilmasi konusunda galigmalarin arttiriimasi

Ogrencilerin sosyal etklinlik faaliyetlerinin (uzman konuk, gezi, egitim fuarlari, yazar etkinlikleri vb.) arttirimasi

Nijo|w|alw N

Ogrencilerin akademik basarilarinin arttirilmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal aidiyet duygusunun arttinlmasi

insan kaynaklarinin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Galisma ortamlarinin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Hizmet igi egitim kalitesinin arttirllmas:

Okul Aile Birligi galismalarinin etkin bir sekilde devam ettirilmesi

Kurumsal yonetimden memnun olan paydag oraninin arttiriimasi

Kurumsal iletisimden memnun olan paydag oraninin arttirilmasi

ol » i) o paa] W ENG

Diger kurum ve kuruluslarla is birliginin arttirilmasi

[y
o

Okul ve is glivenligini arttirmaya yonelik ¢aligmalarin devam ettirilmesi

[y
=

Kurum iginde drama, resim vb. etkinliklerden yararlanma imkaninin arttirilmasi
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyonumuz

Biitiinsel egitim yaklagimiyla 6grencilerimizi, 6grenmeyi yasam becerisi olarak kullanan bagimsiz bireyler olmalari icin destekleriz. Okul kiltiirimiiz,
yetkin kadromuz, uyguladigimiz ulusal programlarla 6grencilerimize evrensel degerler kazandiririz. Rehberlik ve 6lgme- degerlendirme hizmetlerimizle,
ogrencilerimizin sorumluluklarini yerine getirebilen 6z disipline sahip bireyler olmalarini destekleriz. Ogrencilerimizi, akademik, sportif ve sanatsal alanlarda
destekleyerek yaraticiliklarini ortaya cikarmalarini saglariz. Sosyal etkinliklerimiz ve Ogrenme ortamlarimizla ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini
kesfetmelerini saglariz. Ogrencilerimizin bu etkinliklerde aldiklar sorumluluklarla daha iyi bir diinyaya katk: saglariz. Tiirkiye Yiizyilh Maarif Misyonuna uygun

gecmisine ve degerlerine bagh; ahlakl, diirist bireyler yetistirmeyi kendine distur edinmek.
Vizyonumuz

Vizyonumuz, dgrencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zgiir, sorumluluk sahibi, agik fikirli, duyarli, yaratici, sorgulayan ve 6zy6netim becerilerine

sahip bireyler olarak yasama hazirlamaktir.

Temel Degerlerimiz

Evrensel standartlarda, yenilikci egitim anlayisim benimseyerek, tiim ¢aligmalarinda kaliteyi 6n planda tutarak, problemlere kargi sonug odakli
yaklasimiyla genclere érnek olusturarak, yeni kusaklar “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini bagaril bir gelecege hazirlamaktir.

YV V VYV VY VY

Y VYV V V¥V

%

Y

A

Ahlakl bireyler yetistirmek,

Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

Birbirine saygl ve sevgigostermek,

Her galisana deger vermek, esit firsat tanimak,

Her seyi sorgulayabilen yeniliklere agik bireyler yetistirmek,
Agik ve dirist iletigim, - :
Cevreyi koruma bilinci,

Surekli geligim,

Herkese katma deger tiretme firsati tanimak,
Problemin degil, ¢dziimiin pargasi olmaya ¢aligmak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik,

Ben degil biz kiiltiiriind yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagli kalmak,

Demokrasi kiltiiriine sahip olmak,
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BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER | —e e

TEMA 1- EGITiM VE OGRETIME ERISiMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC-1: Okulumuz hedef kitlesinde bulunan biitiin 6grencilerin adil sartlarda en iyi egitimi almasi konusunda egitime ve 6gretime erigimi

saglamak.

Stratejik Hedef 1,1: Plan donemi sonuna kadar tim Ggrenciler ve 6zellikle egitimdeki 6grenci devamsizliklarinin asgari seviyeye indirilmesini; 6zel egitim ihtiyaci olan
Ogrencilerin ozel egitime erisim oranminin artinlmasini; 8grenciler ile ilgili velilere gergekgi ve sik geri ddniitler vererek, okul-veli etkilesiminin artinlmasini ve yetenekli
ogrencilerin tespit edilerek 6zel yeteneklerini gelistirebilecekleri ortamlar saglamak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 12: Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi i¢in Performans Géstergeleri

¥ : Mevcut Hedef
e RERECRNANS GOSTERGE 2023 2024 2025 2026 2027 |2028
PG.1.1.a | Okulumuzda devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %3,21 %3 %2,7 %2,5 %2,3 |%2,1
PG.1.1b (Dez;:l egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erigim orani %100 %100 %100 %4100 %100 [%100
PG.1.1.c | Ogrenciler ile ilgili velilere yapilan geri bildirim sayisi 15 20 25 30 35 40
PG.1.1.d | Tespit edilen 6zel yetenekli 5grenci orani (%) %1,2 %1,4 %1,7 %2,0 | %22 |%26

Bireylerin egitim ve égretime katilmasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin siirdliriilebilmesinde en énemli etkenlerden biridir. Bu nedenle kurumumuzun
tamaminda adil ve sirdirilebilir bir ilerlemenin kaydedilebilmesi igin tim bireylerin hazir bulunusluk dizeyleri, ilgi ve yetenekleri, dogrultusunda egitim
égretimin her agamasina katilimini saglamak hedeflenmektedir. S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesiigin planlanan eylemler agagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 13: Egitim ve Ogretime Erisimin Artiriimast Igin Eylem Tablosu

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1- Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve velilerin bilgilendirilmesi sms yada e-mail yolu ile belli Okul idaresi- Egitim Ggretim yili
periyotlar araliginda yapilacaktir. Ogretmenler boyunca
BErenci . Okul idaresi- Egitim 6gretim yil
2- Devamsizl 0 i iri i sap i
sizlik yapan 6grenciler e-okul sistemine aksatiimadan girilmesi saglanacaktir. Bgretmenler boyunca
3- Velilerin 8383 sms ve e-okul veli bilgilendirme sistemleri Gizerinden velilerin 6grencilerin Okul idaresi- Egitim &gretim yili
devamsizhigl, not durumu vb. bilgileri takip etmeleri saglanacaktir. Ogretmenler boyunca
4- Okul yonetimi, 6gretmen ve veli isbirligi ile okulda uygulanan ulusal projeler planlanarak, Okul idaresi- Egitim Ggretim yili
uygulanacaktir. Ogretmenler boyunca
= S = =9 - it et TR ik o 7 7 , o Egitim Sgretim yil
5- Ozel egitime yonlendirilen bireylerin y6nlendirildikleri egitime erisimi takip edilecektir. Rehberlik servisi &l boyinca Y
] — - - - = - - - - - - . . 3 i . -l aw wE t- Il
6- Ozel egitime ydnlendirilen bireylerin velileri ile rehberlik servisi toplantilar yapacaklardir nehiberlik sarvisi Egitim Ggretim yi
boyunca
7-Her 65 T o — e — = : =
= ?;?ﬁ;eir;cilﬁl eelﬁgllllasl:r;fl,ebl;aartg;;rz:::[:lrl;igretmenIerlnln veliler ile gériismeler yaparak, 6grencinin ggf::z;[;:::wm Ekim-Subat{gereki
gells gl e s el = & durumlarda)
- -~ - aa - - - - - 0l - - " - P - IA - --
8- Ozel yetenekli 6grencilerin tespit edilmesive yeteneklerinin gelistiriimesine yonelik gahigmalar Fje:hber ik Servisi BVl Ve EXlim alars
yapilacaktir. Ogretmenler

TEMA 2- EGITiM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi

olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandiriimasidir.

STRATEJIK AMAG-2: Her egitim ve égretim kademesinde, Gzverili ve deneyimli personelle; ruhsal ve fiziksel gelisim siiregleri dikkate alinarak, ulusal
slciitlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve
davranis gelistirebilen, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgiiven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici bireylerin yetistirilerek egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basari ve 6grenme kazanimlari dikkate alinarak, 6grencilerimiz arasindaki bagari diizeyi farkliliklarini azaltmak

ve egitim kalitesini ylikseltmek.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri agagidaki tabloda verilmistir. .
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Tablo 14: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artinlmas: igin Stratejik Hedef 2.1. Performans Géstergeleri

= : Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.1.a|0grenci bagina okunan kitap sayisi 13 15 20 25 30 35
PG.2.1.blvilsonunda takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci orani (%)| %49,1 %50 %52 %53 %34 35
PG.2.1.c Egtt!m ogretim sure“c:nde I?lllmsel, sanatsal, sportif ve kiltiirel 302 320 330 335 339 342

faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.d OErgncilerin sosyal etk“!’l“!( faa.liyetlere (uzman konuk, gezi, 250 270 290 310 320 330

legitim fuarlan, yazar etkinlikleri vb.) katilim sayisi

Toplumun sosyal ve ekonomik refahinin artmasi, egitim ve gretimde kalitenin artmasiyla dogru orantilidir. Ozgiivene sahip ve nitelikli bireylerin
yetistirilmesine imkén sadlayacak kaliteli bir editim sisteminin verimli bir sekilde uygulanabilmesi icin, bireylerin bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimleri
desteklenerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda potansiyelleri aciga gikarilmali ve etkin bir sekilde kullanilarak akademik alanda basarili olmalari saglanmalidir.

Bu nedenle kurumumuzda kaliteli bir egitim ortamina ulasmak igin biitiin bireylerin bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimlerine yénelik faaliyetlere katilim

oranlarinin ve égrencilerin akademik bagari diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Saghkl ruhsal ve fiziksel gelisim siiregleri iginde, akademik basart ve 6grenme kazanimlarr déhilinde, ilgi ve yetenedine gore beceri, tutum ve davranis
gelistirebilen, sportif, sanatsal ve kdltirel aktiviteleri yasam bigimi haline getirebilen, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye a¢ik, 6zgiven sahibi, girisimci,

yenilikgi ve yaratici bireylerin yetismesi hedeflenmektedir.

S6z konusu stratejik hedefin gergeklesmesi igin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 15: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artinlmasina Yénelik Stratejik Hedef 2.1. igin Eylem Tablosu

Eylem ifadesi’

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1- Egitim Sgretim siirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere 6grenci

katihmini arttirmak icin ogrenciler tegvik edilecek, bu konularla ilgili etkinlikler
diizenlenecektir.

Okul idaresi-Rehbelik
Servisi-Ogretmenler

Egitim 6gretim yili
boyunca

2-Ogrencilerin akademik bagarilarini ve 6grenme kazanimlarini artirmaya ydnelik takviye
etiit galigmalari yapilacak ve katilimin saglanmasi icin calismalar yapilacaktir.

Okul idaresi-
Ogretmenler

Egitim Ggretim yili
boyunca

{
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3-Okul yoneticisi, 6gretmen, 6grenci ve velilerine sinav kaygisi vb. egitimler verilecektir.

Okul idaresi-Rehbelik

Egitim Ggretim yih

---- e ~Servisi-Ogretmenler-|————boyunca—— | 3=
4- Ogrencilerin yabanc dil yeterliligini arttinimalarina yonelik okul igi etkinlikler | Okul idaresi- Egitim 6gretim yil
diizenlenecektir. Ogretmenler boyunca
5-Ogrenci motivasyonunu artirmak ve velilerin 6grecilerin basarisina katki saglamalarina | Rehberlik Servisi- Egitim 6gretim yili
yonelik okul ici etkinlik caligmalari yapilacaktir. Ogretmenler boyunca
6-Okulda okuma saati belirlenerek diizenli takibi yapilacaktir. Qlfu' \daresi- Her giin
Ogretmenler
. i R . Okul idaresi-
7-Kitap okuyan 6grencilere gesitli 6diillendirmeler yapilacaktir. = Her hafta
p okuyan 6grencilere gesitli 6diillendirmeler yapilacaktir Sustudler
8-Takdir ve tegekkiir belgesini hakeden dgrenci sayisini artirmak icin tesvik edici 6nlemler| Okul idaresi- Egitim Ogretim yili
alinacaktir, Ogretmenler boyunca
9- Oprencilerin egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmalarina firsatlar | Okul idaresi- Egitim 6gretim yil
yaratilacaktir. Ogretmenler boyunca

Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehbelik anlayisi ve egitimde yenilikgi yaklagimlar ile 6grencilerimizin yabanci dil yeterliligini, sosyal faaliyetlere etkin

katihimlarini, ulusal alanda hareketliligini artirmak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 16: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artinlmas! igin Stratejik Hedef 2.2. Performans Gostergeleri

5 ; Mevcu Hedef

o aatiaaeio il o | ] 2;:: 2027 2028
PG.2.2.2 Zag:::,’c?::,;.k;;w ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan %90 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.2.b |Ulusal faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) %0.03 %0.1 %0.05 %1 %1 %1
PG.2.2.c |[Degerler egitimi galismalarinin sayisi 10 10 10 10 10 10
PG.2.2.d |Akran Zorbaligi konusunda yapilan galismalarin sayisi 5 3 2 1 0 0
PG.2.2.e [Sinav kaygisi konusunda yapilan ¢alismalarin sayisi 2 2 2 2 2 2
PG.2.2.f [Yabanci Dil konusan 6grenci orani (%) 60 65 70 75 80 85

Glniumiizde kiresellesme ile birlikte is hayatinda, kiiltiirel faaliyetlerde, en énemlisi de egitimde ulusal ve uluslararasi is birliginde hareketlilik 6n plana
¢tkmaktadir. Kurumumuzun iginde bulundugu genis kiltirel havzanin, egitimle ilgili firsatlara doniistiriilebilmesi ve potansiyelin daha verimli bir sekilde
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degerlendirilebilmesi igin bélgesel ve uluslararast is birligi hareketliligin artmasi beklenmektedir. Milli Egitim Bakanligi, 2012-2013 Egitim-Odretim yiinda aldigi

karar ile yabanci dil ogretiminin baslangicint 4. siniftan 2. sinifa cekmistir. Mevcut yabanci dil 6gretim programlari da bu diizenlemeye uygun olarak

gincellenmistir.
S6z konusu stratejik hedefin gergeklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 17: Egitim ve Odretimin Kalitesinin Artinlmasina Yénelik Stratejik Hedef 2.2. Igin Eylem Tablosu

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4 N ™ - e - l rtl - - . - - . e . - ‘ i Ellltc s .
1 OE-FEITCHGJ'E"YOI‘!GIIR sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile yarigmalardaki gesitliligi nitelik Okul idaresi- Ogretmener gitim dgretim yil
ve nicelik yoniinden artirici calhiymalar yapilacaktir. boyunca
2- Yerel ve ujusal t_itfzeyde“\iapllap yz.lnsrrsa!.ar, sma\.flar,vsosyal, sportif ve kiltiirel etkinliklerdeki Okul idaresi- Bgretmenler Egitim 6gretim yili
basarilar odillendirilerek 6grencilerin glidiilenmesi saglanacaktir. boyunca
. : : < ke : ;. Rehberlik Servisi- Egitim 6gretim yili
3- Ogrencilerdeki teknolojik bagimliliga kargi miicadele ¢alismalari artirilacak. gretmenler hoitcs
4- Okul yoneticisi, 6gretmen, 6grenci ve velilere 6fke kontrolii, akran baskisina kars ; - Egitim 6gretim yilinin 2.
; b ol p ; Rehberlik Servisi : 3
koyabilme, catisma ¢ozebilme vb. egitimler verilecektir. Donemi boyunca
5- Degerler egitimi ¢alismalarinin sayisi artirilacaktir. Okul_ |Fla_r_t351 -Rehberlik Egitim-Ogretim yil
- - Servisi- Ogretmenler boyunca

6- Arkadas gruplarinin olumsuz etkilerini azaltmak igin sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okulddaresi- Ofretmenler Egitim Ggretim yili
arttirilacaktir. boyunca
8-Egitimde lyi Ornekler galigmalari ile okul/kurumlarimizda uygulanan projelerden iyi 6rnek Egitim 6gretim yili

Okul idaresi- Ogretmenler|

teskil edebilecek olanlarin paylasimi ve yayginlastiriimasi saglanacaktir. boyunca
10-Yabana dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulama yoluyla kullanip ; . ae Egitim 6gretim yili
gelistirebilmeleri amaciyla ilgili kurumlarla isbirligi yapilacaktir. St dares) -Ghretaen|oy boyunca
12-Akran Zorbalig1 konusunda yapilan galismalarin sayisi artinilacaktir. Okul. IFIEIII:E—SI i = RIS
Servisi- Ogretmenler boyunca
13-Sinav kaygist konusunda yapilan galismalarin sayisi artirilacaktir. ?::li;iafrjeésrg::::lzrrhk Eg't":;i:’e;;m i
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TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Geligtirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyapi siireglerini tamamlama, yonetim ve
organizasyon siireglerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine biitiinsel bir yaklagimdir.

STRATEJIK AMAG-3: Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, i analizleri ve ig tanimlar dahilinde yapilacak etkin insan kaynagl
planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve teknolojik yapiyi en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi geligtirmek.

Stratejik Hedef 3.1: islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda, kurumumuzda gorev yapan yénetici ve her kademede gérev yapan personelin is tanimlar

dahilinde mesleki yeterliligini ve galisma motivasyonlarini artirmak.
Bu stratejik hedefe ait performans géstergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 18: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yénelik Stratejik Hedef 3.1 lgin Performans Gostergeleri

i ; M f
No PERFORMANS GOSTERGESI Coeus s

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a |Personel basina yillik hizmet igi egitim siresi (saat) 120 135 140 145 150 155
PG.3.1.b |Lisansiisti egitimi tamamlayan personel orani (%) %15 %20 %25 %25 %30 %35
PG.3.1.c [Sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan 6gretmen sayisi 6 8 9 11 12 14
PG.3.1.d |Ulusal /Uluslararas: projelerde gérev alan 6gretmen sayisi 2 3 3 4 4 4

Hizmet igi editim uygulamalarinin yayginlastinimasiyla kurumumuzda gérev yapan personelin beceri diizeyinin arttinlmasi ve islevsel bir performans
dederlendirme sisteminin gelistirilmesine ihtiyag duyulmustur. Orgiitlerin gérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli
{riin ve hizmet (iretebilmesi icin giigli bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Hizmet ici egitim uygulamalarinin yayginlastirimas: yoluyla,
kurumumuzda gérev yapan personelin mesleki beceri diizeyinin arttiriimasi ve islevsel bir performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

S6z konusu stratejik hedefin gergeklesmesi igin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 19: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yénelik Stratejik Hedef 3.1 Igin Eylem Tablosu

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1-ihtiyag duyulan hizmetici egitimlerin tespitinin yapilarak, kisi sayisina gére okul ortaminda Okul idaresi- Egitim-6gretim yili
yapilmasi saglanacaktir. Ogretmenler boyunca
2-Universiteler ile is birligine gidilerek, lisansisti egitim gérmiis 6gretmen ve personel sayisinin Okul idaresi- Egitim-6gretim yili

artinlmasi igin galigmalar yapilacaktir.

Ogretmenler

boyunca

3- Universitelerin ve is dinyasinin imkanlarindan faydalanarak ¢alisanlara yonelik sosyal kiltiirel ve
sportif etkinlikler artirilacaktir.

Okul idaresi -Rehberlik
Servisi- Ogretmenler

Egitim-6gretim yili
boyunca

4-Oniversitelerle is birligi yapilarak, ¢alisanlarin  motivasyonunu vyiikseltici calismalar | Okul idaresi- Egitim Ggretim yili
duzenlenecektir. Ogretmenler boyunca
5-Lisansiistii egitime devam eden personelin ders programlar, lisansiisti egitime gittikleri giinlere | Okul idaresi- Egitim-ogretim yili
gore dizenlenmesi saglanacaktir. Ogretmenler boyunca
6-Uluslararasi projeye katilan 6gretmenlerin gittikleri Glkelerdeki izlenimlerinin diger 6gretmenlerle | Okul idaresi- Egitim-6gretim yili
paylasiimasi saglanacaktir. Ogretmenler boyunca
7-il ve ilge capinda MEB, diger kamu kurum ve kuruluglarinin ve Sivil Toplum Orgiitlerinin diizenledigi | Okul idaresi- Egitim-G6gretim yili
sanatsal ve sportif faaliyetler ile ilgili bilgilendirme yapilmasi azami katiim yapilmasi saglanacaktir. | Ogretmenler boyunca

Stratejik Hedef 3.2: Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina ve ig saglig ve giivenligi normlarina uygun egitim ortamlarini tesis

etmek ve etkin kullanimini saglamak.

Bu stratejik hedefe ait performans géstergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 20: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yonelik Stratejik Hedef 3.2 igin Performans Géstergeleri

No PERFORMANS GOSTERGES sbvnl pereh
2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.aSpor etkinliklerinden ders di§i zamanlarda yararlanan 6grenci orani %80 | %80 %85 %85 %85 %85
(%)
PG.3.2.b/Cok amagl salonda faaliyete katilan &grenci orani (%) %100 | %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.c [Sinif kitapliklarindan yararlanan 6grenci orani (%) %100 | %100 %100 %100 %100 %100
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PG.3.2.d|gjlisim laboratuvarindan yararlanan égrenci orani (%) %100 | %100 | %100 %100 | %100 %100

PG.3.2.e|0kulda yapilan is saghg ve giivenligi kapsaminda galisma sayisi 6 8 10 10 12 12

PG.3.2.f |okul hijyeni konusunda bildirilen memnuniyetsizlik sayisi 0 0 0 0 0 0

Okulumuzda okul bahgesinde, ders disi zamanlarda yararlanan égrenci sayisimin artirilmasi; ¢ok amagl salonda faaliyete katilan égrenci sayisinin
¢ogaltilmasi; sinif kitapliklarindan yararlanan égrenci oraminin artiriimasi; bilisim atélyelerinden faydalanma oranlarinin ¢ogaltilmasi; okulda yapilan is sagligi
ve glvenligi kapsaminda ¢alisma sayisinin artirilmas: hedeflenmektedir.

Soz konusu stratejik hedefin gergeklesmesi igin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 21: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yénelik Stratejik Hedef 3.2 igin Eylem Tablosu

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

: - ’ - Okul idaresi- Egitim-Ggretim
1-okul bahgesinde, ders digt zamanlarda yararlanan 6grenci sayisinin artmasi saglanacaktir. Ogretmenler yili boyunca
. . Okul idaresi- Egitim-6greti

2-Cok amach salonda faaliyete katilan 6grenci oraninin artmasi saglanacaktir. = ENI-RErER
Ogretmenler yih boyunca

: =i : ' Okul idaresi- Egitim-Ggretim
3-Sinif kitapliklarindan yararlanan 6grenci oraninin artmasi saglanacaktr. Ogretmenler yil boyunca

4-Bilisim sinifindan yararlanan 6grenci oraninin artmasi saglanacaktir Ghalidares Egitim-fretim
? ¥ & & ' Ogretmenler yili boyunca

D i g " . Egitim-Ggretim

5-Okuld | | ligi k | ; kul id

ulda yapilan is saghg ve giivenligi kapsaminda ¢alismalar artirilacaktir Okul idaresi e Tioeedd

6-Okul hijyeni konusunda bildirilen memnuniyet siirdiiriilecektir. ' Okul idaresi Egitim-Ggretim
yih boyunca

7-Okul Yénetimi ve Okul Aile Birligi isbirligi ile okul gevresinde giivenlik 6nlemleri iizerine ¢alismalar Okul idaresi Egitim-6gretim
yapilacaktir. yili boyunca
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BOLUM V: IZLEME VE DEGERLENDIRME T,

Stratejik planlar, kuruluglarin meveut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptama, performanslarini
dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 8lcme ve bu siireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile yapiimaktadir.

Bu kapsamda Cumhuriyet Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baglanmast ile birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal

gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranig kurallari ve yénetim bigimimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB’nin ilgili
mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve ileyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim
kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetinn artilmasi tizerine galigmalar yapilacak ve yiriitiilecek calismalari izleme siireci baslayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu baliim, birim ve sorumlular, plan agamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere ulagabilmek
ve ¢alismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek icin stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu’na verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gerceklestirilip gerceklestiriimedigini ve beklenen ciktilarin alinip
alinmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz staretejik plani izleme ve degerlendirme galismalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlemesi olarak iki asamada gerceklesecektir. Stratejik amaglar, hedefler, strateji ve politikalar, ger¢eklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut

durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklari géstergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri
okul miidirii bagkanhginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve

degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylagilacaktir.
izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece 6rtiistigiini;
e Neyaptik?
e Basardigimizi nasilanlanz?
e Uygulama ne kadar etkili oluyor?
e Nelerdegistirilmelidir?

e Gozden kacan unsurlarvar midir?
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Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde SPUK’na sunacaktir. SPUK, gelen raporlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir. Bu agamada
“eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek diizeltici onlemeler alinacaktir. T ' - -

Cumhuriyet Ortaokulu performans degerlendirme kavrami statik anlamda bir degerlendirme faaliyeti olarak degil de, dinamik bir siire¢ olarak ele
alinacak, calisanlarnin performanslanini planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amaclayan ve konuya daha genis agidan yaklasan bir sistem olarak

degerlendirilecektir.

Cumhuriyet Ortaokulu performansi; “Stratejik amag ve hedeflerine, belirlenen performans gdstergelerine ne kadar ulagildigi, performansin siirekli
izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin gergeklestirilmesi aktivitelerinin bir biitiin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi yapildigi, yapilan islerin
belirlenen amaglara ve okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru gidiyor, temel ilkelerden
herhangi bir sapma var mi?” gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde dlgilecektir.

Cumbhuriyet Ortaokulu’nda stratejik planin izlenmesi ve gzden gegirilmesi su sekilde gergeklestirilecektir:
o Stratejik plan amag ve hedeflerinin gerceklesme diizeyleri periyodik olarakincelenecektir.

e Cumbhuriyet Ortaokulu stratejik planinin gerceklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarinin tespit edilip zamaninda madahale
edilebilmesi; gelismelerin saglikl bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan ¢alismalari iceren “faaliyet raporlan” hazirlanacaktir.

e Bdylece kurumsal performansin dlctimesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine ulasmak igin kullanilan yontem ile yirGtiulen ¢aligmalarin ve
bunlardan elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi, Mazidag: ilge Milli Egitim Midiirligi strateji gelistirme subesince gergeklestirilecektir.

e izleme raporlan da goz oniinde bulundurularak uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla él¢ilmesi, belirlenen amag ve hedeflerin tutarlilik
ve uygunlugunun kargilastirmali bir analizi yapiimasisaglanacaktir.

e Cumhuriyet Ortaokulu izleme ve degerlendirme galismasilari ile ilgili faaliyet raporunu Haziran ayinda Mazidagi ilge MEM’esunacaktir.

e Haziran ayi verilerine gore olusturulacak rapor, siireci iyilestirme, sorun alanlarini belirleyip ¢6ziim gelistirmede bir sonraki yilin gahismalarina rehberlik

edecektir.
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Tablo 22: Izleme ve Degerlendirme Tablosu

lzleme Gaccaltautivil Zaman
Degerlendirme ergeza;fa;; o lzleme Degerlendirme Dénemi Siireg Agiklamasi Kapsami
Dénemi
Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve hedef performans gdstergelerinin
gergeklesme durumlan hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama
Okulun/kurumu ekibine verilerin sunulmasi,
Birinci e vilindkeatii Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag ve | Temmuz-
lzleme- iy IS6d hedeflerin gergeklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmas, Aralik
Degerlendirme wagerYne Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK dénemi
D&nemi tarafindan degerlendirilerek lyilestirme ve ¢6ziim onerilerini iceren raporun
hazirlanmasi
Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun, okulun/kurumun ilgili
birimleriyle paylagiimasi ve iyilestirme ¢alismalarininyapilmasi.
Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve hedef performans gdstergelerinin
gergeklesme durumlan hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama
Okulun/kurumun ekibine verilerin sunulmasi,
ikinci ' Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag ve Ocak-
e Her yilin Haziran hedeflerin gergeklesme dizeyleri ile ilgili rapor hazrlanmasi, 2 e
. ayl igerisinde Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK s ]
D?Eerle.ndlrme tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6ziim Gnerilerini igeren raporun dénemi
Donemi bir sonraki egitim-6gretim déneminde yol gbsterici olarak kullanmak lizere
hazirlanmasi. g
Adim = Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan hazirlanan raporun
Mazidagi lice MEM'e gdnderilmesi.

2 ®

CamScanner ile tarandi


https://v3.camscanner.com/user/download

. o STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Cumhuriyet Ortaokulu Stratejik Plani Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce imzalanarak onaylanmigtir.
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